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Akt zatozycielski — Uchwata rady Gminy.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 poz. 1189).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.
Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 498).

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2017 r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579,
2138,2z2017 r. poz. 935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 902).
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Statut Szkoty Podstawowej w tubnie Szlacheckim



DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole
§1. 1. Szkota Podstawowa w tubnie Szlacheckim zwana dalej szkotg jest placéwka publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego i podstawe wychowania przedszkolnego.

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w tubnie Szlacheckim 109.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Tarnowiec.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowg w tubnie Szlacheckim, w ktérej
prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa w tubnie Szlacheckim. Na pieczeciach i stemplach uzywana
jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa w tubnie Szlacheckim”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych duzej i matej oraz stempla prostokgtnego o tresci: Szkota Podstawowa w tubnie Szlacheckim
8. Szkota jest jednostkg budzetowa.

9. Obwdd szkoty obejmuje: tubno Szlacheckie, tubno Opace, tajsce, tubienko, Glinik Nowy, Glinik Polski.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach przedszkolnych i oddziatach | - VIII w zakresie szkoty podstawowe;j.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
15. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.
17. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktoérymi

dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteriéow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z22017. poz. 59) oraz przez Wéjta Gminy Tarnowiec.

18. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin
rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych.

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§2. 1. Misja szkoty:

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicdw, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz
naszej szkoty w srodowisku. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnosc ksztafcenia, przygotowanie do dalszej edukaciji,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty:

Jestesmy szkotq nowoczesnq, bezpiecznq i przyjaznq. Pracujemy jako zespdt, szanujgc i wspierajgc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z
jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢ za wtasne decyzje. Jestesmy otwarci na sSwiat i zmiany w nim zachodzqce, chetni do
czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.
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Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztafcimy swoich wychowankdéw w oparciu o szacunek do drugiego
cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczeri w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie Zzy¢ w Srodowisku i dla Srodowiska. Ksztaftujemy w uczniach
wrazliwosé na dobro, prawde i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

§3. 1. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej w tubnie Szlacheckim jest Polakiem umiejgcym zy¢ godnie i poruszac sie w

otaczajgcym go Swiecie oraz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
przestrzega ogodlnie przyjetych wartosci moralnych;

potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wiasne zdanie;

zgodnie wspdtpracuje z innymi;

jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka;

rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;

9) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeristwo wiasne i innych;

10)

potrafi wykorzystaé¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§4. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej

podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
Srodowiska.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

10)
11)
12)
13)

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidéw w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i
uporzadkowany zrozumieé $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
ksztaftowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach
organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla zaje¢ edukacyjnych wymienionych w ramowym planie nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie
wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi
przepisami;
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10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)

27)
28)
29)
30)

31)
32)

33)
34)

organizowanie obowigzkowych i nadobowiagzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz
zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych Srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniéw;

wprowadzenie uczniéw w $Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéw literackich;

podejmowanie dziatart zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im samodzielnego wyboru zajeé pozalekcyjnych;
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na dojazd do szkoty lub prace rodzcow poprzez zorganizowanie $wietlicy
szkolnej;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania ucznidw;

wspétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwosc,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczo$é, gotowosc do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury narodowej i tolerancji;
upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej i ksztattowanie postaw proekologicznych;
zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

ochrona ucznidw przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie
programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiczego i wychowawczego, zgodnie zzasadami okreslonymi w przepisach o
dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobéw ich

realizacji i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;
poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z réinych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z
informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
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7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego
oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych
i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§7. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
dostosowany do wieku uczniéw, potrzeb i problemdw pojawiajgcych sie w srodowisku szkolnym;

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg spdjng catosé i uwzgledniajg
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§9. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajeé¢ edukacyjnych w podstawie programowej utozone
chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod
warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowag:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) s przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw,
termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi byé dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniéw.

4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dofacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,programem nauczania ogdlnego"
dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

7. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci uczniéw oraz warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Statut Szkoty Podstawowe]j w tubnie Szlacheckim 9



8. Propozycje programéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie
pisemnej do dnia 15 maja poprzedniego roku szkolnego. Jesli program nauczania zostat dopuszczony do uzytku szkolnego w poprzednich latach
i nauczyciel nie dokonuje jego zmiany ani modyfikacji, to wniosku o dopuszczenie nie sktada sie ponownie.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy
formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w § 9 w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegngé opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w § 9 ust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg programowg ksztatcenia
ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidéw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

13. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.

14. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera symboliczne oznaczenie szkoty, symboliczne oznaczenie
zajec¢ edukacyjnych oraz numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, np. SP/R/1.

15. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programdw nauczania do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
16. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci podstawy programowej.

17. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1;

4) urzadzen, sprzetu, oprogramowania lub aplikacji, przydatnych do realizacji tego programu, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

19. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika zapewnionego przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic¢ cze$¢ programu obejmujacy okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

Rozdziat 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§10. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel
lub zespdt nauczycieli prowadzacych okreslone zajecia edukacyjne.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w
terminie do dnia 15 maja kazdego roku, nauczyciele lub zespoty nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

3. Zespoty, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy
nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku
zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym z zastrzezeniem, by fgczny koszt zakupu
materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz
zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub
materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego, lub zmiany materiatéw
¢wiczeniowych.
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7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§11. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig
szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom nieodptfatnie na czas ich
uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

4. Biblioteka nieodptatnie:
1)  wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowg;
2)  przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe.

5. Za organizacje wypozyczania podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych odpowiada bibliotekarz.
Potwierdzenie odbioru kwitujg uczniowie lub rodzice albo prawni opiekunowie.

6. W terminie wskazanym przez bibliotekarza uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do
biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

7. Poszanowanie zbiordw bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych:
1) czytelnicy s zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i
uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;
4) zabrania sie wyrywania kartek z podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych oraz mazania, pisania i rysowania w nich;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

8. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie
roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do biblioteki najpdziniej 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie
wtasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktdry zostat wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane
do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje materiaty biblioteczne. Przekazane zbiory stanowig wifasnos¢ organu
prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

9. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez
bibliotekarza, po pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkofa moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
ogtaszanymi przez ministra ds. oswiaty i wychowania lub cenami zakupu. Zwrot pieniedzy dokonuje rodzic na konto organu prowadzacego
szkofte.

11. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami
ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

Rozdziat 5
Program wychowania i profilaktyki

§12. 1. Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z wychowawcédw wszystkich oddziatéw, pedagoga
szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w
Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze
opracowuje pedagog szkolny we wspdtpracy z pedagogiem specjalnym, psychologiem i wychowawcami oddziatéw.
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4. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w
sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ten obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcy klasy, na dany etap
edukacyjny.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego
nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§13. Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) zabezpieczenie dostepu uczniom w internecie do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego;

8) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;
9) dziatania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;
10) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
§14. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawecy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

b) organizacje wycieczek integracyjnych;

c) pomoc w adaptacji ucznia w srodowisku szkolnym;

d) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub dyrektora;

e) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

f)  respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej
formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej, rodzinneji losowej;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;
a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w statucie;
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;
c) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;
e) indywidualizacje procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi statucie.
§15. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczerstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:
1) petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z regulaminem oraz harmonogramem petnienia dyzuréw;

2) opracowanie planu lekgji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rGwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢
zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdw, ktérych
program tego wymaga;
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3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

16) wyposazenie apteczki w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do wzrostu uczniow;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry
oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

20) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli
okresla regulamin wycieczek.

§17. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.
§18. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikdéw pedagogicznych,
a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczeristwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,
c) wprowadzania ucznidéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia ibezpieczenstwa ucznidow oraz zaistniatych podczas zajec
wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

§19. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 6
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjamidziatajgcymi na rzecz rodziny
§20. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
1. Diagnozowania mozliwosci rozwojowych ucznia poprzez okreslenie mocnych i stabych stron, dysfunkcji rozwojowych.
. Realizowania w pracy z uczniem zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach, dostosowania wymagan edukacyjnych i egzaminu.
. Organizacji warsztatow dla ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego.
. Pedagogizacji rodzicéw i nauczycieli.

. Prowadzenia terapii z uczniami i ich rodzinami.

a U A W N

. Dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia posiadajacego IPET.

§21. Wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng koordynuje pedagog szkolny.
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§22. W realizacji zadan szkota wspdtpracuje z:

1. Policjg w zakresie profilaktyki zachowan ryzykownych, bezpieczenstwem w drodze do szkoty i domu, egzekwowania przestrzegania prawa i
odpowiedzialnosci karnej nieletnich.

2. Osrodkami pomocy spotecznej w zakresie organizacji dozywiania uczniéw i innej pomocy socjalne;.

3. Osrodkami zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz promowania zdrowego stylu zycia.

4. Sanepidem w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz profilaktyki zdrowia.

5. Strazg pozarng w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.

6. Sgdem rodzinnym i kuratorem sagdowym w zakresie wymiany informacji o uczniach objetych nadzorem.

7. Innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz uczniéw, szkoty, srodowiska rodzinnego w razie potrzeb.

DZIAL 1l
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§23. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych

zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promoc;ji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery
zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczyciel;

podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczegélnosci z:

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytéw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlektej;
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9)
10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;
trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;
dyrektor szkoty/przedszkola;
nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
asystent edukacji romskiej;
pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawecy $wietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;
asystent rodziny;
kurator sgdowy;
organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow

z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

1)
2)
3)

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§24. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w

szczegoblnosci na:

1)
2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na

te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia rozwijajace uzdolnienia,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zajecia rewalidacyjne.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:
porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga
szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla ucznidw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
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4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na
whniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§25. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego ucznidw;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s w obrebie przedmiotéw humanistycznych, artystycznych,
matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;
3. Uczen zdolny ma mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;
2) umotzliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia
obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie
ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznidw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela
uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnieni iich prezentacji. Uczniowie awansujacy
do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§26. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan,
obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym pedagoga.

4. Pedagog przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

5. Pedagog informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest
przekazywana pisemnie.

6. Pedagog ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu skoordynowania dziatan w pracy z
uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o zebraniu przekazuje z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli, pedagog proponuje formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

8. Pedagog przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych
poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

12. Pedagog szkolny jest koordynatorem wszelkich dziatari zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspdlnie
wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu
ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

15. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje
nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukaciji przedmiotowych.

17. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te
zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy lub pedagoga.

18. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika zajec
pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg
forma pomocy.

19. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

20. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakoriczeniu
udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

21. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopede i psychologa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

22. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w Jasle na zasadach okreslonych prawem.
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Rozdziat 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w szkole

§27. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania
oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) okreslenie zakresu dostosowania wymagan edukacyjnych w obszarze tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z
uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i
instytucji pomocowych;
14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie
podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac
wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.
Rozdziat 6
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw
§28. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy
nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenie wniosku do pedagoga szkolnego o
uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicéw przygotowuje pedagog, a
podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach

pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankoéw;
whioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1 i uczniowie nowo przyjeci do szkoty) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
réwiesnikami;
pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w

nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i
punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankdw zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zajec szkolnych i majg trudnosci  w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom
warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdow szkoty i
innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy i psychologa

§29. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnier ucznidw;
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10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do
uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw oraz udzielanie im porad w zakresie wychowania;

wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci;

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2. Wspodtpraca z zespotem ds. opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

5. Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz uczniéw.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
§29b. Do zadan logopedy nalezy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznidw.

2. Prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidw i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami
uczniéw.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 8
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§30. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

Statut Szkoty Podstawowe]j w tubnie Szlacheckim 20



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placdwke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placdwce, dyrektor szkoty lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym

§31. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o
potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.
§32. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych
alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§33. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki

1) o jeden rok na pierwszym etapie ksztatcenia,

2) o 2 lata na drugim etapie ksztatcenia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15
marca danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do korica roku szkolnego, w ktérym dziecko korczy
etap edukacyjny.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§34. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego
orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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§35. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§36. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korekcyjno-kompensacyjne,

c) zajecia specjalistyczne: terapia pedagogiczna,

d) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp, w ramach mozliwosci szkoty;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§37. 1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotfecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu &ésmoklasisty, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowgq informacje o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§38. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w
szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

§39. 1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, nauczyciele specjalisci (jesli sg zatrudnieni w szkole) oraz
nauczyciele uczacy dane dziecko.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym. Zebrania zwotuje pedagog, z co
najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3 zobowigzane udokumentowaé swoje
kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.
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6. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we
wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie
30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaji zakres zintegrowanych dziatar nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatarn o charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w
dokonywania okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o
ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy bedg realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac
pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program edukacyjno-terapeutyczny majg
obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 10
Nauczanie indywidualne

§40. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym
nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii
rodzicdw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia harmonogramu zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-lll zajecia powierza
sie jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W przypadku braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby
szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia, dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi spoza szkoty.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
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8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych plandéw nauczania
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi
przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektdérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktdérych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9, wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go
podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
12. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jesli uczen jest nig objety;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z
rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje réine formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o
zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym
zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych w WSO.

Rozdziat 11
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

841. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki uczniowi wykazujgcemu
sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujgca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem programdéw nauczania
lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie
nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze
by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicdw (prawnych opiekundw).

7. Whniosek skfada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i
pozytywnej opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej
niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w
szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub
w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym okresie lub roku
szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.
18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z
uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej
bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
22. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymienié
przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w
rubryce , Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 12
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§42. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o wsparcie materialne z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicdw i sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organdw
samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub osdéb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkofa udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z
osrodkami pomocy spotecznej.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu przez nauczycieli i wychowawcdw klas sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspédtpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
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2) bezptatnych obiaddw;

3) stypendidw socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6)innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

1)
2)
3)
4)

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§43. 1. Organami szkoty s3:
Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§44. Kazdy z wymienionych organéw w § 41 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo os$wiatowe i ustawg o systemie oswiaty. Organy

kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem

szkoty.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§45. 1. Kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
3. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.
4. Kieruje dziatalnoscig dydaktycznga, wychowawczg i opiekuriczg, aw szczegdlnosci:
1) stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakoSci pracy szkoty;
2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i
porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;
6) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdw obowigzujacy od poczatku nastepnego roku szkolnego;
7) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden
podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
8) wspdtpracuje z innymi organami szkoty;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo- opiekuriczej i innowacyjnej w szkole;
10) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki,
obowiagzku szkolnego poza szkofg lub w formie indywidualnego nauczania;
11) odpowiada za realizacje zalecent wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia i organizuje pomoc psychologiczno
- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;
14) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
15) zwalnia uczniéw z z wybranych zaje¢ na podstawie odrebnych przepiséw;
16) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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17)

18)
19)

20

-

21

—

22

-

23

-

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

na udokumentowany wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statucie
szkoty;

ustala zajecia, ktdre ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.
5. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
opracowuje arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
proponuje dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuricze w sytuacjach zagrozenia zdrowia ucznidw;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, dbajac
o nalezyty stan higieniczno —sanitarny i bezpieczne warunki pobytu w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

dba o wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosé;

9) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10)
11)

12)
13)
14)

5)

opracowuje projekt planu finansowego szkoty oraz dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w nim;

za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze.

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych oraz odwotuje z nich, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopier awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

6) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

7) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;

10)
11)
12)
13)

dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

7. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.
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8. Wspdtpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia dane osobowe w zakresie niezbednym do realizacji opieki.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki petni wicedyrektor albo nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy
szkote na wniosek dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna
§46. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w tubnie Szlacheckim jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw

o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad przewodniczacy podaje do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez zawiadomienie na tablicy ogtoszert w pokoju nauczycielskim, informacje w dzienniku elektronicznym, email, sms lub
inny dostepny kanat informacyjny. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny mogg brac¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku

z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg byc¢ organizowane na wniosek
organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10

-

11

R

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych w szczegdlnosci:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicoéw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

podejmuje uchwate w sprawie promocji ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

przygotowuje oraz uchwala statut szkoty i nowelizacje statutu;

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych w szczegdlnosci:
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposdb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce u ucznidéw, ktérzy nie
posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w
ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,

10)

wychowawcza i opiekunicza;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora.
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9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw;

4) ma prawo skfadania wniosku wspélnie z radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
5) wybiera swoich przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
6) wybiera przedstawiciela do prac zespotu oceniajacego, rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7) zgtaszai opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
8) wykonuje inne zadania przewidziane przepisami prawa.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
13. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnos$ci zawierac:
1) okreslenie daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzgdzajgcej protokodt;
2) liste obecnosci nauczycieli w formie zatgcznika do protokotu;
3) ustalony porzadek obrad;
4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

5) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych iuchwalonych wnioskéw, odnotowanie
zgtoszenia pisemnych wystapien;

6) przebieg gtosowania i jego wyniki;
7) podpis przewodniczacego i protokolanta.
14. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

15. Poprawki i uzupetnienia do protokotu moga byé¢ wnoszone na poczatku zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje
przyjecie protokotu.

16. Nauczyciele sg bezwzglednie zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w
szczegolnosci tych, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§47. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego
w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicdéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej
dziafalnosci.

5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego wptywu na dziatalnosé szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego
nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

Statut Szkoty Podstawowe]j w tubnie Szlacheckim 29



opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z jego oceng lub oceng jego dorobku zawodowego. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie w
formie pisemnej w terminie do 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Niewyrazenie opinii nie wstrzymuje postepowania zwigzanego
z oceng;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.
W2zér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw;

7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych,w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami
przedmiotu.

8. Rada Rodzicdw moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Rodzicdw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.
10. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2)  szczegdtowy tryb wybordw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3)  zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
11. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) wybory do Rady Rodzicdw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszoSciowe;
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty;
c) do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wyborow;
f)  karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy;
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw;
h) cztonkami Rady Rodzicdw zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw;
i)  organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty;
j)  skargiiuwagi na dziatalno$¢é komisji wyborczych wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie wybordw.
12. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski
§48. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w

szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
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prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni dodatkowo wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu
14 dni.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich

pracy zawodowe;j.

1)

2)

3)
4)
5)

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

whniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidéw - wraz z propozycjami kandydatéw do objecia stanowisk w organach samorzadu -
whnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

dyrektor szkoty moze podjgc¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom
samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organdéw samorzadu;
wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w szkole stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organéw szkoty

§49. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i

podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraine zebrania przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany

pogladdw i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U.

w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4. Whnioski i opinie rozpatrywane sg bez zbednej zwtoki przez uprawniony organ.
5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad niniejszego statutu.
§50. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkota w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice, wspdtpracujac ze szkota, majg prawo do:
znajomodsci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji - wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem
wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

wspétudziatu w pracy wychowawczej;
znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omdwione
na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma
miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu, telefonicznie lub
pisemnie), o frekwencji ucznia;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na
ich wniosek poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za
posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Rodzice maja obowigzek:

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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10)
11)
12)

1)
2)

3)
4)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce oraz dbania o podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczone z biblioteki szkolnej;
interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
motywowania dziecka do jak najlepszej nauki;

dbania o wtasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
§51. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w
ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o
sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu

mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania

sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron

przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

iy

DZIALV
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§52. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ustawy o systemie oswiaty;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w
trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicéw;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania.
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§53. 1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

=

) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki,
religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych, wynikajacych z arkusza organizacji pracy
szkoty;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i
zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe;

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢,
niewymienione w ust. 1.

Rozdziat 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych

§54. 1. Uczniowie klas IV-VIIl w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania
fizycznego z ofert tych zajeé zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradyc;ji
sportowych danego srodowiska lub szkoty.

2. Zajecia, o ktorych mowa w §50 ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
1) zajec sportowych;
2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zaje¢ okreslonych w ust. 2 pkt 4 z
zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki, jezykdédw obcych i wychowania fizycznego w klasach IV-VIII dokonuje sie
podziatu na grupy zgodnie z rozporzgdzeniem ministra edukacji narodowe;.

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow w grupach miedzyklasowych lub
miedzyoddziatowych.

6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika konieczno$é prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidw i wiece;j.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§55. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego przy przyjeciu do szkoty.
Oswiadczenie moze by¢ zmienione przez rodzicéw w kazdej chwili.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego oddziaty, zajecia te
moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te
zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje
nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie
wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie kazdg z ocen.
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Rozdziat 4
Zasady zwalniania ucznidw z niektérych zajec

§56. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,
dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach wskazanych przez
dyrektora pod opieka nauczyciela wskazanego przez dyrektora, chyba ze rodzice ucznia ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty.

§57. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§58. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z
powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, mogag by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§59. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§60. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié, po
spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdziat 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§61. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
tym zakresie.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§62. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy plan pracy na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani
przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na celu przygotowaé
ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajacy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé,
patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci wiasnej i innych ludzi, wrazliwosé na krzywde ludzka, szacunek, tolerancja;

4) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
5) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkoty;

6) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty akceptowane i respektowane przez wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
5. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym parnstwie oraz $wiecie;
4) znairespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem spoteczeristwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania
wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chceiumie dazyé do realizacji wiasnych zamierzen;
9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny oraz plan pracy szkoty wychowawcy klas opracowuja plan pracy wychowawczej
na dany rok szkolny, uwzgledniajacy nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f)  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
6) wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

7) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.

Rozdziat 2
Wolontariat w szkole
§63. 1. W szkole w ramach Samorzadu Uczniowskiego funkcjonuje Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na
potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na
dziatalno$¢ w klubie. Do Klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukoriczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicéw/ ustawowych opiekundw,
ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w
podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym
oraz lokalnym;

5) organizowanie konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wtgczaniu dzieci i miodziezy do dziatarn o charakterze wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i
komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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8) spotkania wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;
9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna
zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

4) po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego
w szkole;

5) cztonkowie Klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywaé sie z
obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troskg o innych;

7) cztonek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek Klubu systematycznie zgtasza wychowawcy klasy, a ten wpisuje do zeszytu uwag wykonane prace;
9) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w jego pracy, a takze w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowaé swojg szkote oraz byé
przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z
listy decyduje opiekun, po zasiegnieciu opinii cztonkéw Klubu.

§64. 1. Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych
chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc — rodzicow;

3. Wybory do zarzgdu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
4. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkdéw wolontariusza-koordynatora.

5. Na koniec kazdego roku odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia wnioskdw, dokonania oceny
efektywnosci prowadzonych akcji;

§65. 1.Formy dziatalnosci Klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.
2. Dziatania Klubu sg upowszechniane w zakfadce na stronie www.splubno.pl.
§66. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu
zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty;

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wopisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie ukoriczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje
uczen, ktory brat aktywny udziat w akcjach szkolnych i pozaszkolnych.

§67. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 3
Wspotpraca z rodzicami

§68. 1. Rodzice sg partnerami szkoty.

2. Szkota aktywizuje rodzicéw w celu uzyskania wsparcia w realizacji zadan szkoty poprzez:
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) pomoc rodzicom w wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez organizowanie poradnictwa i konsultacji
rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;
3) doradzanie rodzicom w sprawie pomocy dzieciom w nauce przez;
4) zachecanie do dziatari w formie wolontariatu;
5) wspieranie inicjatyw rodzicow na rzecz dzieci i szkoty;
6) popularyzowanie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
7) wiaczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkotg poprzez konsultowanie waznych dla szkoty decyzji;
8) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie sSrodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw w zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§69. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatann podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i
pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ uczniom $wiadome podejmowanie
wyboréow edukacyjnych i zawodowych.

3. Szkota wyrabia u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wtasng przysztos$é, uczy myslenia perspektywicznego i planowania, a w
klasach VII-VIII organizuje zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI majg za
zadanie rozbudzaé ciekawos¢ poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodoéw, ksztattowac
gotowosc do wybordéw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

5. System okresla zadania os6b uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
6. Cele szczegdtowe:
1) w klasach I-VI szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywac,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw w mysleniu na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan
zdrowia,

f)  rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowej i klasach II-Ill gimnazjum:
a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu,
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
e) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
f)  rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie,

g) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
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h) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
i)  poznanie lokalnego rynku pracy,
j)  poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
k) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych,
I)  diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
m) poznawanie réznych zawododw,
n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukac;ji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych wspierajgcych ucznidow w swiadomym wyborze szkoty;
7) wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;

8

w zakresie wspdtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkdt ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych
§70. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w nastepujgcych formach:
1) zajecia w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;
4) wycieczki do zaktaddw pracy i szkét ponadpodstawowych (w miare mozliwosci);
5) zajecia organizowane we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, centrami informacji zawodowe;j lub innymi podmiotami;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
8) gietdy szkét ponadpodstawowych;

9) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej;

10) gazetka informacyjna w szkole (np. broszury dla rodzicdw i ucznidéw);
11) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawoddw;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodoéw;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§71. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, informacji na temat:
a) rynku pracy,
b) trenddéw rozwojowych w Swiecie zawododw i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach
pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie
im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

9) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym;

11) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcéw itp.;

12) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczgcych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli,
scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
§72. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcéw;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) nauczyciela realizujgcego zajecia z doradztwa zawodowego;

5) pracownikéw instytucji wspierajagcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu
pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

6) rodzicdw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréow zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.
3. Zakres odpowiedzialnosci podmiotéw wykonujacych zadania z zakresu doradztwa zawodowego:

1) doradcy zawodowego i pedagoga szkolnego:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, zgodnie ze statutem, i planu
pracy na kazdy rok szkolny;

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
2) wychowawcow i nauczycieli przedmiotu w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w
zyciu, sposobdw radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy;

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniéw;
3) doradce zawodowego, pedagoga szkolnego i wychowawcow w klasach VII-VIII:
a) zapoznanie ucznidéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i
stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg miec problemy z wyborem szkoty i zawodu,

d) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

e) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

- pogtebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
f)  konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddw,

g) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
h) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

i)  wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§73. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do nauczycieli:
potrafig wprowadzi¢ tresci z doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;
potrafig wspdtpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw;
poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
realizujg tresci z doradztwa zawodowego na swoich lekcjach, na spotkaniach z rodzicami.

§74. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidw:
znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;
potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;
potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajg $wiat pracy, potrafig dokonaé podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie
szukac informacji na ten temat;

potrafig samodzielnie planowac Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.
§75. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw:
znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedzg, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskazac¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoty
§76. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

biblioteke,

pracownie komputerowg z dostepem do Internetu,

sale gimnastyczna,

boisko sportowe przy szkole,

gabinet pedagoga,

gabinet medycyny szkolnej,

8) Swietlice szkolna,

9) plac zabaw,

10)

szatnie,
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11) stotéwke.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole

§77. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koriczg sie w
pierwszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolny system oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dni, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ ustalone:
1) wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych
kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgodq organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne
soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 i 7 w szkole organizowane sg zajecia opiekuriczo-wychowawcze. Dyrektor
szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu na tablicy ogtoszen i
na stronie internetowej szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwadch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest
nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne,

zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10a. Organ prowadzacy szkote lub placéwke moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy na danym

terenie moze wystgpic zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw zwigzane z utrudnieniem w:
1) dotarciu ucznia do szkoty lub placéwki lub powrotem ze szkoty lub placéwki lub

2) organizacji zaje¢ w szkole lub placéwce

— w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.

10b. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniéw.

11. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.10 — 10b, na okres powyzej 2 dni dyrektor organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktére organizowane sg najpdzniej trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

12. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy szkoty,
opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem termindw oraz obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

14. Podstawowq jednostka organizacyjng jest oddziat.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.
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17. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa z
uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

18. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

19. Liczba ucznidéw w klasach I-1ll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidéw
zamieszkatych w obwodzie szkoty.

20. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-11l dyrektor szkoty dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w danym
oddziale bez dokonywania podziatu.

21. W przypadkach, jak w ustepie 20 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy oddziatowa rada rodzicow
wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

22. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakorczenia | etapu edukacyjnego, bez koniecznosci corocznego postepowania, jak w
ust. 20.

23. Przerwy $rédlekcyjne trwajg 5, 10 lub 20 minut.

Rozdziat 2a
Szczegbtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 77a. 1. W przypadku zawieszenia zajec stacjonarnych w szkole najpdzniej w trzecim dniu organizuje sie nauke zdalng z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. O fakcie zawieszenia zaje¢ Dyrektor informuje za pomocg dziennika
elektronicznego nauczycieli, a wychowawcy oddziatéw - uczniéw i ich rodzicow.

2. Nauczyciele w trakcie nauczania zdalnego mogg korzystac z nastepujgcych kanatéw i technik informacyjno-komunikacyjnych:
1) dziennik elektroniczny UONET+, dostarczany przez firme Vulcan;

2) pakiet Microsoft Office 365, a w szczegdlnosci aplikacja Teams;

3) pokoje i grupy przedmiotowe utworzone w aplikacji Messenger;

4) interaktywne platformy edukacyjne: epodreczniki.pl, dyktanda.online, eduelo, kultura w sieci, lektury.pl, learningapps i inne, ktére
nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem szkoty uzna za konieczne w realizacji podstawy programowej, przy czym korzystanie z tych
aplikacji i platform nie powinno wymuszaé na uczniu koniecznosci zaktadania wtasnego konta i logowania sie.

3. W przypadku braku mozliwosci korzystania ze sprzetu komputerowego gwarantujgcego aktywne uczestnictwo ucznia w zajeciach
zdalnych w domu szkota:

1) wypozycza rodzicom uczniéw na podstawie umowy uzyczenia, zawartej w imieniu szkoty przez opiekuna pracowni komputerowej,
sprzet, ktory zostaje zwrdcony do szkoty niezwtocznie po zakoriczeniu nauki zdalnej;

2) organizuje zajecia w szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
4. Szczegdtowe zasady uzyczania sprzetu zawarte sg w umowie.
5. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego jest obowigzany do:

1) zebrania informacji od rodzicow o ewentualnych problemach sprzetowo-technicznych w przypadku nauczania zdalnego i
potrzebach w tym zakresie;

2) przypomnienia zasad bezpiecznego i zgodnego z higieng korzystania ze sprzetu komputerowego, a w szczegdlnosci poufnosci
danych do logowania sie w dzienniku elektronicznym i aplikacji Teams;

3) zasadach uczestniczenia w zajeciach zdalnych;
4) regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego i regulaminie zdalnego nauczania.

6. Zajecia edukacyjne w czasie nauczania zdalnego organizowane sg zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ edukacyjnych, ktéry
moze ulec modyfikacji, jesli zajdzie taka potrzeba.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek stosowania ksztatcenia przemiennego z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia. Zaleca sie, aby zajecia wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki i religii miaty w miare mozliwosci charakter
instruktazowo — praktyczny, a dtugo$¢ pracy ucznia z uzyciem monitora ekranowego byfa ograniczona.

8. Nauczyciel realizuje tresci zgodnie z podstawa programowa. Tresci mogg zosta¢ zmodyfikowane zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym prawem.

9. Tresci nauczania sg dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczniéw i ich potrzeb oraz uwzgledniajg dostosowania w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw odbywa zgodnie z zapisami Statutu szkoty.

11. Uczen jest obowigzany do udziatu we wszystkich lekcjach.
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12. Potwierdzeniem udziatu ucznia w lekcjach jest:

1) witgczenie kamery i aktywny udziat w zajeciach,

2) wykonanie okreslonych ¢wiczen i zadan oraz przedstawienie ich nauczycielowi w terminie z nim ustalonym.

13. Celem poszanowania prywatnosci uczen moze ustawic¢ swoje potgczenie tak, aby rozmy¢ lub ustawic tto widziane za jego sylwetka, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach wytgczy¢ kamere. O takiej mozliwosci wychowawca informuje ucznidéw i ich rodzicow. Zwolnienie z
obowigzku wiaczenia kamery przez ucznia nastepuje na uzasadniony wniosek rodzica skierowany do wychowawcy, ktéry — w przypadku
zwolnienia ucznia z obowigzku wiaczenia kamery — niezwtocznie informuje o tym zespét nauczycieli uczacych w danym oddziale.

14. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w lekcji z powoddw technicznych lub choroby rodzic niezwtocznie powiadamia
wychowawce klasy.

15. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach zdalnych nastepuje w terminach i na zasadach opisanych w Statucie szkoty.

16. W lekcji zdalnej uczestniczy tylko uczen. W przypadku dzieci miodszych rodzic lub opiekun moze pomdc w logowaniu i ustawieniu
parametrow potgczenia. W przypadku dzieci przedszkolnych dopuszczalna jest pomoc ze strony rodzica lub opiekuna.

17. Uczniowie na lekcjach zdalnych maja obowigzek pracowaé samodzielnie. Zabrania sie kopiowania cudzych rozwigzan, tekstéw, zadan itp.
18. Zabrania sie nagrywania uczestnikéw zdalnych lekcji, hejtowania, publikowania tresci majacych na celu tylko wywotanie czyjejs reakcji.

19. Jezeli w trakcie roku semestru lub roku szkolnego miato miejsce nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przy
ocenie zachowania stosuje sie dodatkowe kryterium, opisane w kryteriach oceniania zachowania.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ innowacyjna
§78. 1. W szkole moga prowadzone eksperymenty pedagogiczne, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne, wdrazajagce nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, ktérych celem jest poprawa pracy szkoty i efektywnosci nauczania.
3. Innowacje zgtasza sie Dyrektorowi szkoty.

4. Zgtoszenie innowacji powinno zawieraé: imie i nazwisko autora, temat, przedmiot innowacji, czas trwania, uzasadnienie potrzeby
wprowadzenia, opis innowacji wraz z celami i spodziewanymi efektami. Szczegdtowy wzdr innowacji ustali Dyrektor szkoty.

5. Innowacja moze by¢ realizowana we wspodtpracy ze stowarzyszeniami, osobami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty. Zakres i zasady
wspdtpracy muszg zostac scisle okreslone i zaakceptowane przez Dyrektora szkoty.

Rozdziat 4
Praktyki studenckie

§79. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada
dyrektor lub upowazniony przez niego opiekun praktyk.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna

§80. 1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicdw lub dojazd do domu, i dla uczniéw
zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnosci.
3. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
4. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
5. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw finansowych na jej dziatalnosc.
6. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, z uwzglednieniem mozliwosci szkoty.
7. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
8. Do zadan Swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umotzliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankdw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnier uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
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7) stwarzanie wsrdd uczestnikdw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji.
9. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
2) zajec¢ utrwalajacych wiedze;
3) gierizabaw rozwijajacych;
4) zajec sportowych
5) innych, w ramach potrzeb uczniéw.
10. Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajeé.

11. Kwalifikowania i przyjmowania ucznidw do Swietlicy dokonuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel petnigcy obowigzki
wychowawcy $wietlicy na podstawie zgtoszenia rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka.

12. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do $wietlicy przez okres jednego miesigca, zostaje
skreslony z listy uczestnikéw Swietlicy.

13. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
14. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

15. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekundw) osobiscie lub przez osoby
upowaznione.

16. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze
samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt ucznia do domu.

17. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

18. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.

Rozdziat 6
Biblioteka szkolna
§81. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w
bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidow do korzystania z réinych medidw, Zrodet
informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

=

) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb;

d) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi
bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia.
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2)

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbiordw;

c) prowadzenie ewidencji zbioréw;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej

uczniow;
g) opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych;
h) skfadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i ocena stanu czytelnictwa w szkole;

i)  doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem

nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

1)
2)
3)
4)

5. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki”.

6. Godziny pracy biblioteki dostosowuje sie do potrzeb ucznidw.

7. Szczegdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza ujete sg w planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§82. Biblioteka wspdtpracuje z innymi bibliotekami, a w szczegdlnosci z Gminng Bibliotekg Publiczng w Tarnowcu w zakresie:
wymiany informacji o przygotowywanych imprezach w celu popularyzowania czytelnictwa;
posiadanych ksiegozbiorach oraz materiatach multimedialnych;
mozliwosci wypozyczania lektur dla ucznidw oraz ksigzek przez wszystkich chetnych;

wspdlnie organizowanych konkurséw czytelniczych.

Rozdziat 7
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§83. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
koordynowania dziatann w szkole;
zwiekszenia skutecznosci dziatania;
utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkofg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;
wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji pracy szkoty;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie

zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po

zakoriczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.

7. Posiedzenia zespotu zwotuje przewodniczacy, zawiadamiajgc jego cztonkdw o miejscu i dacie zebrania z co najmniej trzydniowym

wyprzedzeniem.

8. Przewodniczacy statego zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrzesnia

kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakornczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.
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11. Kazdy cztonek zespotu aktywnie uczestniczy w jego pracach.
12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zespdét ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkari, komunikowania sie, podziatu rél i

obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasnej.

1)
2)
3)

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

Rozdziat 8
Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania

§84. 1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
zespot wychowawczy;
zespot ds. analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych (ewaluacji wewnetrznej i EWD);
zespot ds. promocji szkoty.

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:
Zespot wychowawczy: pedagog, wychowawcy klas;

Zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych (ewaluacji wewnetrznej i EWD): dyrektor, nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty;

Zespot ds. promocji szkoty — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty w tym informatyki, polonista, zaje¢ swietlicowych.
§85. Zadania zespotu wychowawczego:

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planu pracy szkoty na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej
obowigzujgcych programdw, wnioskdw rodzicdw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przyktadéw , dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie
zalecen do pracy, sposobdw wspdlnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;
prowadzenie dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatarn Samorzadu Uczniowskiego;

9) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

10)

11)
12)
13)
14)

koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym
uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej po kazdym semestrze nauki na posiedzenie Rady Pedagogicznej;
udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach wychowawca — rodzic;
opiniowanie wnioskdw nauczycieli o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§86. Zadania zespotu analiz i badarn edukacyjnych:
prowadzenie zadan z zakresu ewaluacji wewnetrznej;
przygotowywanie ankiet, przeprowadzanie ich wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli oraz dokonywanie ich analizy;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie opracowanych przez nauczycieli